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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Wir, die BIS Bremerhavener Gesellschaft fiir Investitionsforderung und
Stadtentwicklung mbH (im Folgenden BIS) sind im Auftrag unserer
Gesellschafterinnen, die Stadt Bremerhaven und die Freie Hansestadt Bremen,
zustandig fur die Entwicklung, Starkung und Vermarktung des
Wirtschaftsstandortes Bremerhaven. Wir sind Dienstleisterin und Partnerin fir
alle Unternehmen, die sich am Standort Bremerhaven engagieren und die
wachsen wollen, sich umstrukturieren oder neu ansiedeln. Das
unternehmerische Engagement zu fordern und die Stadt zu einem modernen
Wirtschafts- und Lebensstandort weiterzuentwickeln — darin sehen wir, die BIS,
eine zentrale Aufgabe der Wirtschaftsférderung in Bremerhaven. Oberstes Ziel
ist dabei die Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen. Die BIS bietet dabei
eine breite Palette an Dienstleistungen an. Dazu gehéren die Betreuung von
ansassigen oder neuen Unternehmen, die Verwaltung von Gewerbeflachen und
-immobilien, die Beratung bei Férderungs- oder Genehmigungsverfahren, die
Infrastrukturentwicklung, das liberregionale Standortmarketing sowie Cluster-
und Netzwerkarbeit. Seit einigen Jahren sind wir verstérkt sensibilisiert
gegeniiber Nachhaltigkeitsthemen, sowohl intern bei unseren Arbeitsprozessen
und —strukturen als auch extern in Bezug auf unsere Dienstleistungen fir die
Wirtschaft. Ein Leuchtturmprojekt ist in diesem Zusammenhang die Planung
und Entwicklung eines nachhaltig ausgerichteten Gewerbegebietes mit einem
"griinen" Griinderzentrum als Initialcluster.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
Zu operieren.

Wir folgen dem Leitbild, dass wir "Wegbereiter fiir die nachhaltige
wirtschaftliche Entwicklung der wachsenden Stadt Bremerhaven" sein wollen.
Leuchtturmprojekt ist die Planung und Entwicklung des nachhaltigen
Gewerbegebietes Lune Delta mit einem griinen Griinderzentrum als Auftakt,
das abteilungsiibergreifend bearbeitet wird. Kommuniziert wird das
Leuchtturmprojekt und die damit verbundenen Aktivitdten und MaBnahmen als
"Green Economy Strategie".

Aus diesen Aktivitdten heraus haben wir eine Nachhaltigkeitsstrategie und ein
Nachhaltigkeitsmanagement etabliert, das sich an der Systematik des
Deutschen Nachhaltigkeitskodex orientiert. Den Rahmen bilden zum einen von
uns angeschobene nachhaltige Infrastruktur- und Pilotprojekte mit
Ausstrahlungswirkung und zum anderen unsere Vorbildfunktion als stadtische
Gesellschaft der 6ffentlichen Hand.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie zielt insgesamt darauf ab, die Nachhaltigkeit
und das Image der Stadt Bremerhaven zu verbessern. Die Dynamik des
Standortes bzw. unsere Mdglichkeiten der Einflussnahme wollen wir dabei
nutzen. Wir begreifen Nachhaltigkeit als "Transportmittel" fiir einen
Strukturwandel und greifen dafiir auf die komplette Bandbreite der uns zur
Verfligung stehenden Instrumente (Wirtschaftsférderung,
Infrastrukturentwicklung, Marketing und Offentlichkeitsarbeit, Immobilien- und
Grundstiicksverwaltung) zuriick. Dabei wirken wir unternehmensintern
nachhaltig zusammen und am Thema Nachhaltigkeit, um einen gemeinsamen
Spirit zu erzeugen, die Identifikation und den Stolz zu erhéhen, als Arbeitgeber
attraktiv zu sein und um auf diese Weise auch eine Vorbildfunktion fir die
Wirtschaft zu erfillen.
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Interne Handlungsfelder

Der Bremische Senat hat in 2023 beschlossen, dass alle Bremischen
Gesellschaften (zu denen auch die BIS gehdrt) bis Mitte 2024 ein Konzept zu
erarbeiten haben, in dem sie aufzeigen, wie sie bis zum Jahr 2032 klimaneutral
sein wollen. Erste Vorbereitungen dazu laufen jetzt. Unsere weiteren internen
Handlungsfelder beziehen sich allgemein auf unsere Arbeitsbedingungen,
wobei wir uns hier recht gut aufgestellt sehen.

Externe Handlungsfelder

Als beliehene Gesellschaft wickeln wir nicht nur Férderprogramme ab, sondern
kénnen in Abstimmung mit den entsprechenden senatorischen Dienststellen
auch Einfluss nehmen auf die Ausgestaltung der Programme. Im Bereich der
Forschungsférderung kénnen wir ebenfalls Anreize schaffen, indem wir
beispielsweise gezielte Ausschreibungen definieren. Weitere Handlungsfelder
betreffen unsere Ansiedlungspolitik und unsere Offentlichkeitsarbeit sowie die
Entwicklung neuer Dienstleistungen und (Pilot-)Projekte mit dem Ziel, die
Transformation der Wirtschaft zu unterstiitzen.

Das Land Bremen bekennt sich zur Agenda 2030 und zur Umsetzung der Social
Development Goals. Die BIS adressiert in diesem Zusammenhang insbesondere
die Ziele:

Keine Armut

Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachsum

Industrie, Innovation und Infrastruktur

Nachhaltige Stadte und Gemeinden

Nachhaltiger Konsum und Produktion

MaBnahmen zum Klimaschutz.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Die BIS ist Dienstleisterin fiir die Stadt Bremerhaven und die Bremerhavener
Wirtschaft. Sie ist im Wesentlichen damit beauftragt, die richtigen
Rahmenbedingungen fiir die Schaffung neuer Arbeitsplatze zu setzen. Die
Herausforderung bei unserer Arbeit ist, sowohl die wirtschaftliche Attraktivitat
der Stadt Bremerhaven als auch die Lebensqualitét in der Stadt zu steigern, um
neues Steueraufkommen zu generieren und den Standort nachhaltig zu sichern.
Dies geschieht Gber unseren Geschaftsbereich Infrastruktur durch die
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Schaffung neuer Infrastrukturen wie z.B. die ErschlieBung neuer
Gewerbegebiete und der anschlieBenden Vermarktung Uber unseren
Geschaftsbereich Immobilien. Flankiert werden diese Tatigkeiten durch die
dem Geschaftsbereich Wirtschaftsférderung zur Verfligung stehenden
Forderprogramme sowie Netzwerkarbeit, begleitet durch die allgemeine
Offentlichkeitsarbeit unseres Standortmarketings und der Allgemeinen
Verwaltung. Unser erklartes Ziel ist es, dass die weitere Unterstiitzung der
Bestandsunternehmen, die Ansiedlung neuer Unternehmen und die Schaffung
neuer Infrastrukturen im Einklang von Okonomie, Okologie und Sozialem
stehen.

Im Rahmen einer Wesentlichkeitsanalyse haben wir (inside-out) diesen
Sachverhalt aufgegriffen und festgestellt, dass die genannten Geschaftsbereiche
im Wesentlichen Einfluss haben auf umweltbezogene Nachhaltigkeitsthemen —
zur Verbesserung der Wirkung handeln wir aber bereichsiibergreifend
gemeinsam. Intern liberwiegen soziale Themen in Bezug auf eigene
Mitarbeitende. Durch Arbeitsgesetze ist die BIS intern gut aufgestellt und die
Durchsetzbarkeit von Arbeitnehmeranspriichen steigt zusatzlich. Von daher
werden die klimabezogenen Themen von ihrer Relevanz her deutlich héher
gewichtet als die sozialen. Allerdings bestehen zunehmend Risiken aufgrund
unser Alterstruktur; wenn Personal in den Ruhestand geht muss sichergestellt
werden, dass die Stelle nahtlos wieder besetzt wird. Wir sind demgegeniber
aber sensibilisiert und bemiihen uns, als Arbeitgeber attraktiv zu bleiben und
dies auch nach auBen zu kommunizieren.

Gleichwohl stehen wir in einem engen Austausch mit der Wirtschaft (outside-
in).

Das wirtschaftliche Umfeld Bremerhavens ist durch und durch maritim gepragt,
allen voran durch die Bremischen Hafen und der angesiedelten
Lebensmittelindustrie mit einem Schwerpunkt in der Fischverarbeitenden
Industrie. Spezifische wirtschaftliche und auch soziale Risiken fiir den Standort
ergeben sich in diesem Zusammenhang aufgrund der derzeitigen Diskussionen
um Nachhaltigkeitsthemen wie Umweltbelastungen durch Verkehre und der
Notwendigkeit der Senkung der CO,-Emissionen sowie durch die Uberfischung

der Meere und den damit verbundenen Unsicherheiten in der Industrie und bei
den Konsumenten. Diese Themen greifen wir als
Wirtschaftsforderungseinrichtung mit entsprechenden Projekten,
Férderprogrammen und InfrastrukturmaBnahmen auf, um Arbeitsplatze und
damit auch die soziale Nachhaltigkeit zu sichern. Im Rahmen der
Klimaschutzstrategie des Landes Bremen und der Stadt Bremerhaven wurde
eine Reihe von KlimaschutzmaBnahmen definiert, fiir die die BIS die
Federfiihrung hat. Risiken ergeben sich allerdings dadurch, dass das Land
finanzschwach ist und die Projekte nicht umgesetzt werden kénnen. Wir
bemiihen uns von daher auch um die Akquisition von Férdermitteln des
Bundes.
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3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Unser Zielmanagement wurde Ende 2022 durch einen Senatsbeschluss zur
Umsetzung der ,Klimaschutzstrategie 2038" der Freien Hansestadt Bremen
beeinflusst. Die Klimaschutzstrategie der Freien Hansestadt Bremen zielt
insbesondere auf die Dekarbonisierung im Bereich der Warmeversorgung,
Mobilitat und Wirtschaft ab. Die BIS muss ihr wirtschaftliches Handeln auf diese

Klimaschutzstrategie ausrichten. U.a. haben wir bis Mitte 2024 ein Konzept
vorzulegen, in dem wir aufzeigen, wie wir bis zum Jahr 2032 klimaneutral sein wollen.

Unsere strategischen Nachhaltigkeitsziele BIS-intern beziehen sich in diesem
Zusammenhang auf die Senkung des CO, FuBabdrucks bei dem Betrieb unserer

Immobilien und im Bereich der Mobilitdt. Eine Kontrolle findet (iber die Freie
Hansestadt Bremen statt, der wir entsprechende Berichte abliefern miissen.

BIS-extern wird Klimaschutz auf Infrastruktur- und Pilotprojekte
heruntergebrochen. In 2023 haben wir darlber hinaus Verantwortung fir
KlimaschutzmaBnahmen libernommen, die im Rahmen der Klimaschutzstrategie
definiert wurden. Die MaBnahmen werden jetzt weiter konkretisiert und
operationalisiert. Voraussetzung fiir ihre Umsetzung sind allerdings finanzielle
Mittel, die kalkuliert und bereitgestellt werden missen.

Im Rahmen unseres Projektes "Schulneubauten" werden diese mit einer
erneuerbaren Warmeversorgung und Photovoltaik-Anlagen geplant und 2025
realisiert werden. Fir das geplante Lune Delta wurde ein Bebauungsplan
erstellt, der 2024 Rechtsbestand erlangen soll. Im Bebauungsplan wurden
klimaschutzrelevante Festsetzungen wie z.B. die Errichtung eines
Nahwarmenetzes auf der Grundlage von Abwarme und eine Solardachpflicht
getroffen. Das in der Planung befindliche "Werftquartier" soll ebenfalls
nachhaltig ausgerichtet werden.

Ein weiteres Ziel ist es, jahrlich neue Themenfelder aus dem Bereich des
Klimaschutzes zu entwickeln, entsprechende Fordermittel zu akquirieren und
Forschungsprojekte anzuregen.

Die genannten Ziele haben einen Bezug den folgenden Social Development
Goals:

e MaBnahmen zum Klimaschutz
e Gesundheit und Wohlergehen
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e Industrie, Innovation, Infrastruktur

Die Kontrolle zur Zielerreichung der externen Ziele obliegt den jeweiligen
Geschaftsbereichsleitungen, dem Nachhaltigkeitsmanagement und der
Geschaftsfiihrung. Eine Priorisierung ist nicht erfolgt und nicht geplant, weil
wir keine Zielkonflikte sehen.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Die Wirtschaftsforderungsgesellschaft BIS ist Dienstleister. Unsere
Wertschdpfungskette sieht wie folgt aus:

e Betreuung ansassiger Unternehmen, z.B. bei Erweiterungsvorhaben,
Forderprojekten und Finanzierungen

e Beratung und Begleitung bei der Standortsuche und der Neuansiedlung

o Verkauf von Gewerbeflachen und Gewerbeimmobilien

e Vermietung von Gewerbeimmobilien

e Suche und Vermittlung von Biiro- und Gewerbeflachen

e Unterstiitzung bei behordlichen Genehmigungsverfahren oder anderen
Fragestellungen

e Betrieb von Griinder- und Technologiezentren

e Beratung und Gewdhrung von Investitions-, Innovations- und
Umweltfoérderung sowie weiteren Forderprogrammen des Landes Bremen

e Existenzgriindungsberatung und -férderung

e Beratung zu Forderprogrammen des Bundes sowie der EU

e Initiierung und Begleitung von FuE-Projekten und des
Technologietransfers zwischen Unternehmen und wissenschaftlichen
Einrichtungen

o Infrastrukturentwicklung und —realisierung (StraBenbau, Tiefbau,
Wasserbau etc.)

e Entwicklung eines bedarfsgerechten und zukunftsorientierten, auch auf
Nachhaltigkeitsaspekten ausgerichteten Gewerbeflachenangebots

e Unterstiitzung bei der Gewinnung von Fachkraften

o Uberregionales Standortmarketing und Akquisition von Unternehmen

e Organisation von Gemeinschaftsstanden auf Messen

e Cluster- und Netzwerkarbeit

e Standort- und Projektentwicklung

Im Kontakt mit den Unternehmen sprechen wir Nachhaltigkeitsthemen an,
vermitteln an Netzwerkpartner (z.B. zur Unterstiitzung klimagerechten Bauens,
nachhaltigen Wirtschaftens), entwickeln nachhaltige Projekte und geben
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Anreize fur nachhaltig ausgerichtete Forschungs- und Entwicklungsprojekte.
AuBerdem beziehen wir Nachhaltigkeit in unsere Offentlichkeitsarbeit durch
themenspezifische Veranstaltungen ein.

Wir haben keinen Einkauf (lediglich fiir unser Biiromaterial) und verkaufen
keine Produkte, unsere iberwiegende Funktion ist es, Dienstleistungen fir die
Stadt Bremerhaven und fir die angesiedelte Wirtschaft zu erbringen.

Deshalb haben wir in Bezug auf das Thema Nachhaltigkeit im Wesentlichen
eine Lenkungswirkung auf andere Betriebe, aber keine Kontrollfunktion. In
einem gewissen Umfang haben wir bei unserer Arbeit auch
Gestaltungsspielraum, indem wir beispielsweise Vorschlage flir (nachhaltige)
InfrastrukturmaBnahmen oder innovative Projekte in die Politik einbringen, die
dann aber auch in den jeweiligen Gremien abgestimmt werden miissen. Hier
haben wir die Mdglichkeit, Projekte mit Vorbildcharakter zu schaffen.

Bei der Vergabe von Auftrdgen sind wir an die Vergabevorschriften des Landes
Bremen bzw. der Europdischen Union gebunden. Die Vergabevorschriften des
Landes sehen vor, dass Nachhaltigkeit als durchgangiges Leitprinzip in allen
Bereichen des bremischen Beschaffungswesens zu beriicksichtigen ist. Die
Beschaffung orientiert sich dabei an den globalen Zielen fiir nachhaltige
Entwicklung (Sustainable Development Goals). Bei der nachhaltigen
Beschaffung sind die Regelungen des Tariftreue- und Vergabegesetzes, des
Bremischen Klimaschutz- und Energiegesetzes vom 24. Marz 2015 (Brem.GBlI.
S. 124), der Bremischen Kernarbeitsnormenverordnung, der
Landeshaushaltsordnung sowie einer entsprechenden Verwaltungsvorschrift,
die im Mai 2019 erlassen wurde, zu beachten.

Es ist uns ein wichtiges Anliegen, auch bei europaweiten Ausschreibungen
Nachhaltigkeit in der Vergabe zu beriicksichtigen. Von daher haben wir uns mit
dieser Thematik verstarkt damit auseinandergesetzt, intern die Belegschaft fir
das Thema sensibilisiert und eine Checkliste erstellt, anhand derer
Nachhaltigkeit in den Prozess miteinbezogen werden kann.

Es ist uns bekannt, dass durch wirtschaftliches Handeln trotzdem soziale
und/oder 6kologische Probleme auftreten kénnen. Beispielsweise ist uns
bewusst, dass durch unsere geplante Photovoltaik-Anlage knappe Rohstoffe
verwendet werden und die Arbeitsbedingungen in der Produktion nicht mit
denen in Europa vergleichbar sind. Aber wir werden versuchen im Rahmen der
Ausschreibung darauf hinzuwirken, faire produzierte Waren zu bekommen und
auch andere Unternehmen dahingehend zu sensibilisieren.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die Gesamtverantwortung fiir die Nachhaltigkeit im Unternehmen obliegt der
Geschaftsflihrung. Nach Befassung durch den Aufsichtsrat ist das
Nachhaltigkeitsmanagement der BIS in der Stabsstelle
"Standortentwicklung/Innovation" angesiedelt.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Formalisierte Regeln und Prozesse werden im Rahmen des BIS-internen
Handbuchs “Internes Kontrollsystem (IKS)" festgehalten. Weitere
Hilfestellungen zur Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften erfolgen durch
Arbeitsablaufbeschreibungen / Aktenvermerke / Merkblatter. Das Handbuch
und die Ablaufbeschreibungen / Vermerke sind auf einem firmeninternen
Laufwerk verfiigbar. Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, die Kontrollvorgaben
und Bestimmungen einzuhalten, dies betrifft beispielsweise die
Beriicksichtigung von geltenden Antikorruptionsrichtlinien oder die
Beriicksichtigung der Datenschutzgrundverordnung. In Bezug auf dkologische
Nachhaltigkeit gilt die Vorgabe, Dienstreisen nur in begriindeten
Ausnahmefallen mit dem PKW anzutreten. Die geregelten Arbeitsablaufe
beinhalten lediglich einen Teil der Aufgaben, die erledigt werden. Auf eine
vollstandige Beschreibung aller Arbeitsablaufe inklusive der Kontrollen wird im
IKS verzichtet, es werden nur wesentliche Arbeitsablaufe dokumentiert, auch,
um den Handlungsspielraum fiir die Mitarbeitenden so viel wie nétig und so
wenig wie mdglich zu begrenzen. Da ein IKS ,lebt", werden in zeitlichen
Abstanden und nach Bedarf Aktualisierungen und Erganzungen vorgenommen.
Nachhaltigkeit wird in unserem Biroalltag auch durch ,ungeschriebene®™ Regeln
und technische MaBnahmen gelebt. Beispielsweise beziehen wir ausschlieBlich
recyceltes Drucker- und Kopierpapier, und ein an den Schreibtischen
angebrachter ,Aus"-Schalter sorgt dafiir, dass wir den Standby-Modus unserer
Blrogerate auBerhalb der Dienstzeiten ausschalten kénnen. Ein umfassendes
Regelwerk zur Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie ist jedoch nicht
vorhanden — unsere Unternehmenskultur setzt auf Freiwilligkeit, in der
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Hauptsache werden Anreize zur Férderung von Nachhaltigkeit gegeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Wie bereits ausgefiihrt, muss sich BIS nunmehr danach ausrichten, bis 2032
klimaneutral zu wirtschaften. Dies betrifft zundachst Scope 1 und 2. Hierfir ist
dem Senator fiir Finanzen bis 30.06.2024 ein Konzept vorzulegen, aus dem
ersichtlich wird, wieviel CO, ausgestoBen wird und durch welche MaBnahmen

Klimaneutralitat hergestellt werden kann. Unterstiitzung und damit die
Gewahrleistung von Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten
soll das "E-Tool" der Mittelstandsinitiative Energiewende und Klimaschutz
bieten.

Fur die Umsetzung der Klimaschutzsstrategie wird von den senatorischen
Behdrden flir das Monitoring derzeit ein Online-Tool entwickelt, mit dem der
Fortschritt auch gegeniiber der Offentlichkeit dokumentiert werden soll.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

BIS-Mitarbeiter*innen haben sich auf folgende Mission, Vision, Werte und
Spielregeln im Innen und AuBen geeinigt:

MISSION
Wir sind Wegbereiter flir Unternehmensentwicklungen in Bremerhaven. Dies
sind wir aus voller Uberzeugung und mit Leidenschaft, weil wir wollen,

e dass Unternehmen unterstiitzt werden, die gute und sinnvolle Produkte
herstellen und gute Arbeitsbedingungen bieten,

e dass Menschen in Bremerhaven gerne leben und arbeiten,

e das Bremerhaven als attraktiver Wirtschaftsstandort iberregional
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wahrgenommen wird und weiter wachst.

Unseren Kunden bieten wir:

o Lotsenfunktion bei ihrer Entwicklung,

e Unterstiitzung bei Plan- und Baurecht,

e bedarfsgerechte Infrastruktur,

e passende Gewerbeflachen und Immobilien,

e Forderung von Investitions- und Innovationsprojekten.

VISION

Wir als BIS sind Wegbereiter fir die nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung der
wachsenden Stadt Bremerhaven zu dem fiihrenden Wirtschaftsstandort an der
Nordseekdiste.

WERTE
Die Basis unseres Handelns als Mitarbeiter*innen in der BIS sind vier starke
gemeinsame Werte, wir arbeiten mit

Mit Weitblick Gemeinsam Echt offen Echt gut

Mit Weitblick

Die BIS halt Ausschau nach zukiinftigen Marktentwicklungen und
Produktinnovationen und stellt Bremerhaven kreativ fiir neue, zu uns passende
Branchen auf. Das umfasst fiir uns die Werte: Kreativitdt, Phantasie und eine
gemeinsame Zielorientierung, dabei sind wir innovativ und visionar.

Gemeinsam

Wir stehen gemeinsam zu soliden Grundwerten. Das umfasst fiir uns die
Werte: Respekt, Zuverlassigkeit, Hilfsbereitschaft, Vertrauen, Wertschatzung,
Ehrlichkeit, Fairness, Verlasslichkeit, Loyalitat, Integritat, Kollegialitat,
Gleichbehandlung, Harmonie, Aufrichtigkeit, Gerechtigkeit, Hoflichkeit,
Zufriedenheit, Anerkennung. Wir bemihen uns um emotionale Intelligenz im
Job, einen freundlichen Umgangston mit Kollegen und Kunden und pflegen
eine offene und ehrliche Zusammenarbeit.

Echt offen

Wir begegnen uns und unseren Kunden vorurteilsfrei, neugierig, mit Spa und
reflektieren gemeinsam Ideen und Wiinsche. Das umfasst fiir uns die

Werte: Authentizitat, Toleranz, Meinungsfreiheit, Aufgeschlossenheit und
Humor. Wir pflegen einen offenen und kritischen Austausch.

Echt gut
Selbstbewusst nutzen wir unsere fachliche und persénliche Kompetenz

und bieten individuelle, nachhaltige Lésungen an. Das umfasst fiir uns die
Werte: Verbindlichkeit, Freundlichkeit, Verantwortungsbewusstsein, Seriositat,
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Resilienz, FleiB, Offenheit, Ehrgeiz, Vertrauen, Eigenstandigkeit, Effizienz,
Besonnenheit, Bedachtsamkeit, Transparenz, Flexibilitit, Uberzeugungskraft,
zukunftsorientiertes Handeln und gemeinsame Kundenorientierung.

Folgende Spielregeln helfen, dass unsere Werte lebendig werden:

e Wir schauen Uber den Tellerrand und denken ohne dass wir uns Grenzen
setzen.

Wir sind Neuem gegeniiber aufgeschlossen und versuchen, zu verstehen.
Wir sind offen fiir unkonventionelle Ideen. Dabei fokussieren wir uns auf
unsere Ziele und Aufgaben und vermitteln ggf. an Dritte.

e Wir sehen Fehler als Chance. Wir gehen offen damit um und lernen
schnell daraus.

Und dabei ist Scheitern auch erlaubt.

e Wir schweigen bei Unstimmigkeiten und Konflikten nicht, sondern suchen
zeitnah das personliche Gesprach, ggf. auch mit einem internen Mediator.

e Wir stehen zu unserem Wort! Wir sagen nur zu, was wir auch einhalten
kénnen und nennen realisierbare Fristen. Bevor wir nach AuBen
verbindlich werden, stimmen wir uns intern ab.

e Wir kennen unsere Kompetenzen, geben unser Wissen weiter und
tauschen uns regelmaBig aus, auch abteilungsiibergreifend. Wir bleiben
fachlich am Ball und bilden uns dafiir weiter.

e Wir vermitteln den richtigen Ansprechpartner, sind erreichbar und lassen
keine Anrufe ins Leere laufen. Wir bereiten uns gut auf unser Gegeniiber
vor und sorgen fir Zeit und Raum.

e Wir behandeln alle gleich — unabhangig von Position, Funktion, Glaube,
Geschichte, AuBerlichkeiten, persénlichen Beziehungen und
UnternehmensgroBe.

Wir begegnen unserem Gegeniiber - Kollegen, Kunden und Stakeholdern -
aufgeschlossen, achtsam und mit Respekt. Mdglichst auch mit unserer
Korpersprache. Wir verhandeln fair und gerecht und nehmen unsere Kunden
ernst.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Das Vergitungssystem der BIS lehnt sich an die geltenden Tarifvertrage fiir
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den o6ffentlichen Dienst (TV6D) an. Dieser sieht kein gesondertes Vergiitungs-
oder Anreizsystem, welches die Erreichung 6kologischer und sozialer
Zielvorgaben fordert, vor. Jedoch bieten wir als Unternehmen andere teilweise
monetdre Anreizsysteme an, mit denen wir nachhaltiges Handeln bei unseren
Beschaftigten fordern mochten. Um beispielsweise unserer Belegschaft eine
klimafreundliche Anreise zum Arbeitsplatz zu ermdéglichen, bieten wir seit 2023
ein Jobrad-Leasing an und haben uns erfolgreich fir abschlieBbare
Fahrradparkpldtze in unserem Hause engagiert. Zudem bietet unser
Unternehmen die Nutzung von Dienstfahrradern, E-Bikes oder E-Autos fiir
Geschaftstermine an. Dadurch erhoffen wir uns, unsere Beschaftigte motivieren
zu kénnen, vermehrt das Fahrrad zu nutzen bzw. CO,-frei Kundentermine

wahrzunehmen und somit den CO,-AusstoB zu

minimieren. Nachhaltigkeitsziele sind bislang kein Bestandteil der Evaluation
der obersten Flihrungsebene.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Informationen zur Verglitung des Geschaftsfiihrers werden u.a. im
Beteiligungsbericht des Senators flir Finanzen verdéffentlicht. Der Bericht fir
2021 ist hier veroffentlicht, Berichte fiir 2022 und 2023 werden an gleicher
Stelle verdffentlicht. Informationen zur Vergiitung des Geschaftsfiihrers finden
sich in dem Bericht aus 2021 auf S.142 Dem gleichen Bericht ist ebenfalls auf
S.142 zu entnehmen, in welcher Hohe den Aufsichtsratsmitgliedern als das
hdchste Kontrollorgan Sitzungsgelder und Pauschalvergiitungen insgesamt
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gezahlt werden.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhéiltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Zum 31.12.2023 wurden 75 Beschaftigte (einschl. 4 geringfiigig Beschaftigte)
abgerechnet. Der Medianwert betragt € 54.216,26. Das Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung der am héchsten bezahlten Person zum Median der
Jahresgesamtvergiitung betragt 0,37.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Die Wirtschaftsférderung Bremerhaven ist als 6ffentliche Gesellschaft
verschiedenen Anspruchsgruppen bzw. Stakeholdern gegeniiber verbunden.
Diese wurden im Rahmen eines Strategieworkshops mit der Methode
Brainstorming identifiziert und deren Einfluss und Relevanz ermittelt. Wir
nutzen vielfaltige Dialogformen, um diese Gruppen in den
Nachhaltigkeitsprozess miteinzubeziehen.
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Anspruchsgruppen Dialogformen

Belegschaft Email, Intranet,
Betriebsversammlung, Jour
Fixe

Betriebsrat Sitzungstermine mit/ohne GF,
Betriebsversammlung

Aufsichtsrat Sitzungstermine

Wirtschaft, ansiedlungswillige |Veranstaltungen,
Unternehmen, Wissenschaft, |Pressemitteilungen,

allgemeine Offentlichkeit, Anzeigen, Netzwerke,

Verbande, Nicht- Messen, Webseite,

Regierungsorganisationen Broschiiren, Social Media

(NGOs) Kanale.
Bestandspflegetermine

Verwaltung Direktansprache,
Arbeitskreise

Politik Direktansprache, Gremien

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geauBert haben.

Die Planung und Entwicklung des nachhaltigen Gewerbegebietes auf einer
Flache von 150 ha ist derzeit das bedeutsamste Projekt der BIS mit Bezug zur
Nachhaltigkeit. GemaB § 3 Abs. 2 Baugesetzbuch (BauGB) ist ein solches
Vorhaben der Offentlichkeit vorzulegen. Der Entwurf des durch die BIS und
weiteren Beteiligten erarbeiteten (ersten) Bebauungsplanes Nr. 494 ,Green
Economy-Gebiet Lune Delta" konnte mit seiner Begriindung einschlieBlich
Umweltbericht und allen wesentlichen, bereits vorliegenden umweltbezogenen
Informationen und umweltbezogenen Stellungnahmen in der Zeit vom
20.11.2023 bis einschlieBlich 19.01.2024 6ffentlich eingesehen werden. Jetzt
werden die Stellungnahmen dazu ausgewertet.
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10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Als nicht-produzierendes Unternehmen betreiben wir kein systematisches Innovations-
und Produktmanagement. Aufgrund unseres Einflusses auf die Wirtschaft und auf die
Politik haben wir allerdings lber Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit, Instrumente der
Wirtschaftsférderung sowie Projektentwicklung einen groBen Hebel in Bezug auf

Nachhaltigkeit.

Folgende, in 2022 und 2023 angeschobene Projekte, hatten einen besonders hohen
Stellenwert flr die (nachhaltige) Standortentwicklung.

Energy Port

Nach dem Hochschrauben der Offshore-Ziele der Bundesregierung macht sich die BIS
nun gemeinsam mit weiteren Partnern stark fir einen "Energy Port", eine
schwerlastgeeignete Hafeninfrastruktur, die ggf. auch den Import von Wasserstoff
ermdglicht. In 2022 und 2023 wurden entsprechende Bedarfs- und
Machbarkeitsstudien vergeben, die Mitte 2024 abgeschlossen sein werden.

Photovoltaik

Seit Anfang des Jahres 2023 ist die BIS fir ein neues Férderprogramm
verantwortlich, das Eigentiimerinnen von selbst genutzten Wohnimmobilien Zuschiisse
fuir die Errichtung einer Photovoltaik-(Speicher)-Anlage gewahrt. Diese
FérdermaBnahme ist Bestandteil eines Klimapakets des Magistrats der Stadt
Bremerhaven zur Erreichung der nationalen Klimaziele und umfasst ein Budget von
insgesamt 4 Mio €. Die zugrundeliegende Férderrichtlinie wurde von der BIS kurzfristig
entwickelt und ab dem 15.2.2023 umgesetzt. Bis zum 31.12.2023 gingen insgesamt
405 Forderantrage mit einem Investitionsvolumen in Héhe von 9,95 Mio € ein. Davon
wurden bislang 352 Antrdge beschieden. Auf diese Weise wurden Forderanreize fiir
eine Leistung von 3.164 kWp geleistet. Dies entspricht fast ¥4 der zum 31.1.2023 in
Bremerhaven erfassten Solarleistung.

Freiflachen-Photovoltaik

Die BIS hat in 2023 gemeinsam mit dem Stadtplanungsamt eine Initiative gestartet,
um Photovoltaik- Freiflachen-Anlagen (PV-FFA) in der Stadt weiter auszubauen.
Hierfur wurden im Stadtgebiet entlang der Autobahn A27 Fléchen identifiziert, die sich
in der sogenannten ,privilegierten® Zone befinden und damit ohne gréBere
Genehmigungsverfahren fiir Investoren bzw. Projektentwickler mit PV-FFA bebaut
werden kénnen. Eigentiimer der Flachen sind die Stadt Bremerhaven sowie Private.
Es wurde in 2023 Einigkeit dariiber erzielt, die privilegierten Fldchen 6ffentlich
auszuschreiben und dabei Bewertungskriterien anzusetzen, die eine gréBtmaogliche
Wertschdpfung fiir die Region erzielen. Die Umsetzung des Verfahrens ist fiir 2024
geplant.

Tiefengeothermie

Im Zusammenhang mit der Planung des nachhaltiges Gewerbegebietes Lune Delta
hatte die BIS bereits 2017 eine Studie zu den Potenzialen der Tiefengeothermie
beauftragt. Die Ergebnisse zeigten auf, dass aufgrund der anzunehmenden
schrittweisen ErschlieBung des Gebietes ein wirtschaftlicher Einsatz von
Tiefengeothermie nicht gegeben ist. Zudem ist mit der benachbarten Kldranlage eine
zuverlassige Abwdrmequelle vorhanden, lber die ein modular aufzubauendes
Nahwarmenetz realisiert werden kann. Diese Pldane werden jetzt weiter konkretisiert.
Da sich ein weiteres, nunmehr in der Planung befindliches neues Quartier (das
Werftquartier) in der Nachbarschaft des Lune Delta befindet, wurden in 2022 die
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Untersuchungen erneut aufgegriffen und auf einen aktuellen Stand gebracht. Auch
flr dieses Gebiet ist der Nachweis der Wirtschaftlichkeit schwierig, dennoch hat sich
ein Lenkungskreis fiir die Aufnahme der weiteren Planungen zur Nutzung der
Tiefengeothermie ausgesprochen. Gegebenenfalls besteht jetzt die Mdglichkeit einer
Bundesforderung.

Wasserstoff

Seit Anfang 2020 initiiert, koordiniert die BIS Uber das ,Regionalmanagement
Wasserstoff" Forschungs- und Entwicklungsprojekte mit dem Ziel, Bremerhaven zur
Testregion und zum Kompetenzzentrum fiir Wasserstoffanwendungen auszubauen.
Aufgaben dieses Regionalmanagement sind es, das Knowhow am Standort weiter
auszubauen und den Aufbau von Testinfrastrukturen voranzubringen. Im Zuge
dessen wurden in Bremerhaven bedeutende Projekte wie der Aufbau eines
Elektrolyseur-Testfeldes oder ,Testregion fiir mobile Wasserstoffanwendungen™ fir
die entsprechenden Bremerhavener Forschungseinrichtungen akquiriert. Zudem sind
Bremerhaven und Bremen am Innovations- und Technologiezentrum Wasserstoff
(ITZ) des Bundesministeriums fiir Digitales und Verkehr beteiligt. Im Rahmen des
ITZ soll in Bremerhaven ein H2-3D-Teststand (sog. Seegangssimulator) errichtet
werden, mit dem H2-betriebene Antriebssysteme von Schiffen unter Seebedingungen
untersucht werden kdnnen. Das Regionalmanagement wurde Ende 2022 um weitere
drei Jahre verlangert.

Re:Set

Anfang 2022 wurde durch das Bundesministerium fiir Wohnen, Stadtentwicklung und
Bauwesen im Rahmen des Programms ,Anpassung urbaner Rdume an den
Klimawandel" das Foérderprojekt Re:Set mit einem Projektvolumen von insgesamt 5
Mio. € beschieden. Ziel von Re:Set ist es, im Rahmen von 5 Leitprojekten die
Seestadt Bremerhaven klimaresilienter zu machen. Die BIS (ibernimmt im Auftrag der
Stadt die Projektsteuerung und ist dariiber hinaus fiir die Umsetzung der Leitprojekte
~Entsiegelung von HauptverkehrsstraBen" und ,Dachbegriinung des Deutschen
Auswandererhauses" verantwortlich. Weitere Leitprojekte sind das Pflanzen von
Klimabdaumen, klimagerechter Waldumbau sowie die Optimierung der Bewasserung
von StraBenbdumen. Das Projekt soll 2024 abgeschlossen werden.

Forderung von Sozialunternehmertum und Gemeinwohlorientierung

Im Berichtsjahr hat sich die BIS auf Anregung der Bremer Senatorin fiir Wirtschaft,
Héafen und Transformation (SWHT) den Themen "Sozialunternehmertum" und
"Gemeinwohlorientierung" befasst. Diese neue Form des wirtschaftlichen Handelns soll
gesellschaftliche Mehrwerte durch z.B. Starkung benachteiligter Jugendlicher,
Integration von Gefliichteten in Arbeit bis zur Produktion und Verkauf
umweltfreundlicher Produkte schaffen. Im Rahmen von Workshops, Vortragen,
barcamps und Einzelberatungen wurde sensibilisiert und verschiedene Stakeholder wie
die Hochschule Bremerhaven, griindungsinteressierte Einzelunternehmen oder
Initiativen und Vereinen aus der Gesundheits- und Kreativwirtschaft erreicht. Weitere
Branchen sollen aufgeschlossen werden. Uber ein mdgliches Set von MaBnahmen wird
derzeit mit SWHT und externen Sachverstandigen beraten.

Forschungs- und Entwicklungsprojekte
In 2022 und 2023 wurden insgesamt vier Forschungsprojekte aus dem Bereich der
Umweltférderung bewilligt.

Die Auswirkungen der hier beschriebenen Innovationen tragen insbesondere zur
angestrebten Klimaneutralitédt und Nachhaltigkeit der Stadt Bremerhaven bei und
kénnen nicht gemessen werden, da keine Riickschliisse mdglich sind, was passieren
wiirde, wenn wir nicht aktiv werden. All unsere Bemiihungen zielen insgesamt darauf
ab, dass der Standort als ein nachhaltiger Standort gesehen wird, der geeignete
Rahmenbedingungen schafft, damit Unternehmen durch die Entwicklung und den
Vertrieb nachhaltiger Technologien Arbeitspldtze sichern und schaffen kénnen und die
Umwelt dabei geschiitzt wird.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Die Finanzanlagen der BIS durchlaufen keine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren, dies ist auch nicht
geplant, weil kein Spielraum vorhanden ist.

Seite: 20/50
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Die Wirtschaftsforderung Bremerhaven nutzt in ihren Blirogebauden und ihren
Liegenschaften vor allem die Ressourcen Energie und Wasser. Allerdings gibt
es auch Geschaftsbereiche, die durch InfrastrukturmaBnahmen in die Ressource
Boden eingreifen — es kommt zu Flachenverbrauch und -versiegelung. Mit
jedem Bauvorhaben, das die BIS direkt durchfiihrt oder durchfiihren lasst,
greift die BIS in die Ressource Boden und abhdngig vom Bauvorhaben auch in
die Biodiversitat ein. Jede Bautatigkeit bedeutet Emissionen (z.B. Larm und
Licht). Auch fiir die Vermarktung des Standortes Bremerhaven werden
Ressourcen genutzt. Hier sind vor allem Papier und Papiererzeugnisse zu
nennen, die flir Printprodukte gebraucht werden.

Ein Senatsbeschluss der Freien Hansestadt Bremen sieht nunmehr vor, dass die
Gesellschaften mit bremischer Mehrheitsbeteiligung (zu denen auch die BIS
gehort), verbindliche Plédne auf Grundlage von konkreten
UmsetzungsmaBnahmen erstellen sollen, wie sie bis 2032 klimaneutral werden
kdnnen. In diesen Planen sollen die Gesellschaften mit bremischer
Mehrheitsbeteiligung darlegen, wie sie die Einsparziele von 80% zur
Erreichung einer Klimaneutralitat bis 2030 erreichen kdnnen. Soweit
klimaneutrale MaBnahmen technisch mdéglich und wirtschaftlich zumutbar sind,
sollen diese umgesetzt werden. Hemmnisse fir die Umsetzung sollen
identifiziert und soweit moglich beseitigt werden. In den Planen sollen ferner
die Emissionskategorien nach dem Greenhouse Gas Protocol — Scope-1 bis
Scope-3 — Berlicksichtigung finden. Mittlerweile habe sich die senatorischen
Behorden aber darauf verstandigt, dass die Bremischen Gesellschaften zunachst
Scope 1 und 2 zu berticksichtigen haben.
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12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Ressourceneffizienz nimmt zunehmend einen besonderen Stellenwert bei uns ein.

In dem Bebauungsplan fir das nachhaltige Gewerbegebiet Lune Delta haben wir
festgesetzt, dass ein Nahwdrmenetz errichtet werden soll, das sich aus der Abwarme der
benachbarten Kldranlage speist. AuBerdem miissen die sich ansiedelnden Unternehmen
Photovoltaik-Anlagen auf den Dachern installieren und selber Energie vor Ort erzeugen
und verwenden. Weiterhin haben wir im Bebauungsplan drei Flachen ausgewiesen, auf
denen Ansiedler Windenergieanlagen zur eigenen Stromversorgung planen und errichten
kdnnen. Der Bebauungsplan fiir das Lune Delta soll in 2024 in Kraft treten. Unser Ziel ist
es, dass Unternehmen im Lune Delta klimaneutral wirtschaften.

Risiken entstehen dadurch, dass Unternehmen mit Prozesswarmebedarfen aus
Kostengriinden nicht auf einen Gasanschluss verzichten kénnen und unser Ziel damit nicht

erreicht wird.

Das Griinderzentrum im Lune Delta wurde so geplant, dass der Energiebedarf sehr niedrig
ist und weitestgehend vor Ort erzeugt werden kann (Einsatz von Geothermie und
Photovoltaik). Die Planungen hierfiir sind abgeschlossen, ab 2024 erfolgt die

Umsetzung. Quantitative Ziele sind nicht geplant.

AuBerdem sollen die fiir das Griinderzentrum verwendeten Materialien soweit moglich auf
dem Cradle to Cradle Prinzip beruhen. Mit dieser Strategie ist auch bei einem Riickbau mit
Erldsen zu rechnen, so dass das wirtschaftliche Risiko reduziert wird. Zahlen dazu kénnen

erst nach Bauausschreibung vorliegen und quantifiziert werden.

Auch auf der Ressource "Wasser" liegt im Lune Delta ein besonderes Augenmerk.
Regenwasser soll zu 100% wieder dem Kreislauf zugefiihrt werden und versickern,

Grauwasser wiederverwendet werden. Risiken werden dabei nicht gesehen.

Unternehmensintern wurde gepriift, welche unserer (insgesamt vier) Liegenschaften fiir
Photovoltaik-Anlagen auf den Dachern geeignet sind. Die technische Machbarkeit ist nur
bei einem Gebdude gegeben (wobei wir hier zusatzlich bei der Dachstatik nachbessern

mussen).
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Unser Ziel ist es weiterhin, unsere Werbebroschiiren klimaneutral und mit FSC-Papier zu
drucken. Die Praxis hat allerdings gezeigt, dass es vor Ort keine Mdglichkeit hierfiir gibt,
wenn kleinere Auflagen im Digitaldruck erfolgen sollen. Da wir auch regionale Unternehmen
unterstiitzen méchten, gab es in 2023 einen Zielkonflikt. Unsere in 2023 nicht-klimaneutral
produzierten Druckerzeugnisse werden von daher in 2024 kompensiert. Ein weiteres Ziel ist
es, die Auflagenhdhe unserer Druckerzeugnisse weitestgehend zu reduzieren und den
Bedarfen anzupassen. Hierfiir werden wir jahrlich priifen, ob die Auflagenh6he angemessen
war und die Héhe bei neuen Printprodukten ggf. anpassen. Unser Ziel, ab 2023 keine
Druckerzeugnisse mehr im Altpapier entsorgen zu miissen, haben wir erreicht, auch weil
wir auf Messen zunehmend QR-Codes fiir unser Informationsmaterial zum Download

anbieten und die Auflagenhéhe reduziert haben.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Da wir kein produzierendes Gewerbe sind, werden keine Produkte hergestellt
oder verpackt. Um unsere Dienstleistung ausfiihren zu kdnnen, benétigt die
BIS Bliromaterialien. Beim Drucken von Broschiiren achten wir darauf,
erneuerbare Materialien (FSC-Papier), dies gelingt leider nicht immer, so dass
wir ab 2024 kompensieren. Die Mengen wurden ab 2022 erfasst mit dem Ziel,
den tatsachlichen Bedarf nachzuhalten und die Auflagen ggf. zu reduzieren.
Bislang wurden keine Druckerzeugnisse entsorgt.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Die BIS stellt den Beschaftigten fiir dienstliche Zwecke ein Poolfahrzeug zur
Verfiigung. In 2022 und 2023 wurde damit jeweils rund 5000 km gefahren.
Laut Angaben des Herstellers betragen die CO, Emissionen 161g/km, d.h. es

wurden durch die Fahrten jahrlich 0,805 Tonnen CO, emittiert.

In den Jahren 2022 und 2023 wurden gemaB Abrechnung des Vermieters
folgende Verbrauchsdaten fiir die Geschaftsrdume der BIS ermittelt

Jahr |Heizenergieverbrauch|Stromverbrauch
2021/118.022 kWh 42.297 kWh
2022| 107.574 kWh 38.036 kWh

Seite: 24/50
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Die BIS bezieht seit einiger Zeit Okostrom, sodass die oben angegebenen
Stromwerte aus erneuerbaren Quellen stammen. Die Beheizung erfolgt liber
Fernwarme aus dem Millheizkraftwerk. Der Serverraum verfiigt auBerdem Uber
eine Klimaanlage mit einem geschlossenen Kihlkreislauf. Es werden
regelmaBig im Kreislauf insgesamt 4,5 kg vom Kaltemittel R410A eingesetzt.
Allerdings war in 2023 die Klimaanlage nach 17 Jahren Betrieb ausgefallen, es
musste eine Fillmenge in H6he von 1,05 kg des Kéltemittels R32 neu
zugefihrt werden.

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kithlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Es werden derzeit auch keine weiteren Potenziale zur Verringerung des Strom-
und Warmebedarfs gesehen, Schwankungen kdnnen nicht erklart werden. Nach
Auslaufen des Leasingvertrags fiir das Poolfahrzeug, wird dies durch ein E-
Fahrzeug ersetzt.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Die BIS hat im Jahr 2022 insgesamt 420,53 m3 Grundwasser entnommen. Im

Vergleich zum Vorjahr ist das ein Anstieg um 56.58 m3. Erklarungen dafiir
sind steigende Mitarbeiter- und Besucherzahlen.

Seite: 26/50
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Die Entsorgung des Abfalls der BIS wird nur kostenseitig erfasst, da nach
Leerung bezahlt und die Mengen quantitativ nicht erfasst werden kénnen. Es
besteht die Méglichkeit, Altpapier getrennt vom Restmiill zu entsorgen. Die
Belegschaft ist aufgefordert, dies in Eigenverantwortung in den Biiros zu
erledigen und das Altpapier separat zu entsorgen, hierflr stehen auf den
beiden von uns angemieteten Etagen Mdglichkeiten zur Verfiigung. Die hierfiir
abgestellten Kisten werden dann von einem BIS-Mitarbeiter im vom Vermieter
zur Verfligung gestellten Altpapiercontainer geleert. Der sonstige Restmdill in
den Biiros und Sozialrdumen wird von den Reinigungskraften in einem hierfir
ebenfalls vom Vermieter zur Verfligung gestellten Abfallbehdlter entsorgt, es
ist nicht zuzumuten, dass die Mengen gewogen werden.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Von der BIS verursachte Emissionen entstehen - neben dem o.g. direkten
Energieverbrauch - durch die Arbeitswege der Mitarbeitenden zu unserer Betriebsstatte und
zu den Kunden und Baustellen sowie durch die allgemeine Biroarbeit und der hierfiir
erforderlichen Ressourcen. AuBerdem werden Uber InfrastrukturmaBnahmen und deren

anschlieBende Nutzung klimarelevante Emissionen verursacht.

Die Erfassung der Arbeitswege und die damit verbundenen Emissionen werden aufgrund
der Vorgabe des Finanzsenators, lediglich Scope 1 und 2 bei der Berichterstellung zu

beriicksichtigen, derzeit nicht erfasst.

Die BIS unterhalt zwei Poolfahrzeuge, darunter ein E-Fahrzeug und einen PKW mit
konventionellem Antrieb. Das E-Fahrzeug wird mit griinem Strom betrieben und flieBt in die

Berechnung nicht ein. Das zweite Poolfahrzeug hatte eine jahrliche Leistung von 5.000 km
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und erhdhte den CO; AusstoB damit um jeweils 0,8 Tonnen.

Fir die dienstlich veranlassten Fahrten werden den Beschaftigten Dienstfahrrader und die
oben erwahnten Poolfahrzeuge zur Verfligung gestellt. Zur Reduzierung der Emissionen

durch den PKW wird jetzt ein weiteres E-Fahrzeug angeschafft werden.

Ein in 2021 von der BIS beauftragter Car-Sharing-Anbieter hat sein Angebot wieder

eingestellt, da die Nachfrage nach seinen Fahrzeugen zu gering war.

Bei unseren InfrastrukturmaBnahmen hatten wir in der Vergangenheit kaum
Handlungsspielraum zur Reduzierung von klimarelevanten Emissionen. Diese wurden auch

nicht erfasst.

In diesem Zusammenhang ist zu erwahnen, dass die BIS Eigentiimerin und Betreiberin von
Liegenschaften ist, die an Wirtschaftsunternehmen weitervermietet werden. Nach
Abschluss der in 2021 fiir diese Liegenschaften durchgefiihrten Energieaudits wurden in
2022 und 2023 vorgeschlagene MaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz der
Liegenschaften auf ihre Umsetzung gepriift. Die MaBnahmen sahen z.B. eine Optimierung
der Warmeversorgung vor, die in 2022 im Rahmen der Wartung der Warmeerzeuger
umgesetzt wurde. Es hat sich auBerdem gezeigt, dass der Warmeschutz eine
Herausforderung darstellt. Hier muss in 2024 gepriift werden, ob und mit welchen
technologischen Losungen nachgebessert werden. Umgesetzt wurden auch
vorgeschlagene EinsparmaBnahmen bei der Beleuchtung durch Austausch der Leuchtmittel

auf LED und durch neue Anlagentechnik (Sensoren, Zeitschaltuhren etc). Da das

Hauptsparpotenzial dem Auditbericht zufolge im Bereich der Stromversorgung liegt,
wurden die Dacher der Liegenschaften auf ihre Eignung fiir Photovoltaik-Anlagen
untersucht. Im Ergebnis eignet sich nur ein Gebdude fiir eine Photovoltaik-Anlage.
Die Anlage soll eine Leistung von 80 kWp haben, die Investition wurde
ausgeschrieben und beauftragt. Die PV-Anlage wird in 2024 installiert und in Betrieb

genommen.

Mit dem nachhaltigen Gewerbegebiet, dem griinen Griinderzentrum und den
Schulneubauten entwickeln wir erstmalig InfrastrukturmaBnahmen, bei denen von Anfang
an Klimaschutz mitgedacht und in den Planungsprozess integriert wird. Dies betrifft die
Warmeversorgung, die auf den Erneuerbaren beruht, eine Solardachpflicht sowie die

Ausweisung und Festsetzung von drei Flachen fiir Windenergieanlagen.

Zukiinftig werden die CO2 Emissionen, die bei der BIS bis einschlieBlich Scope 3 entstehen,
auf die Anzahl der Mitarbeitenden (vollzeitaquivalente) berechnet. Dabei ist es das Ziel, bis

2032 klimaneutral zu wirtschaften.



Bremerhavener Gesellschaft
Deutscher b o Dest I
fur Investitionsforderung
NACHHALTIGKEITS und Stadtentwicklung mbH | |
Kodex

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die BIS betreibt eine Klimaanlage zur Kiihlung des Serverraums. Das KihImittel
befindet sich in einem geschlossenen Kreislauf. In 2023 musste die
Klimaanlage ausgetauscht werden und es wurden 1,05 kg des Kaltemittels R32
eingesetzt. Das Kéltemittel hat einen GWP-Wert von 675, dies ergibt ein CO,

Agquivalent von 0,709 Tonnen.

Es werden keine weiteren Treibhausgas emittierenden Anlagen betrieben.

Seite: 29/50
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Aufgrund des bezogenen Okostroms sowie der Fernwarme aus der
Millverbrennung sind in 2022 und 2023 gemaB Greenhouse Gas Protocol
Scope 2 rechnerisch keine Treibhausgas-Emissionen angefallen.

Seite: 30/50



. %\ Denitsches Brer:.erhavenfe.r Ges.(.ellschaft I
|\ ur Investitionsforderung
X f‘ ,| NACHHALTIGKEITS und Stadtentwicklung mbH | |
me /  Kodex

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen @g—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Sonstige indirekte Treibhausgas-Emissionen gemaB Greenhouse Gas Protocol
Scope 3 (i.W. Pendeln der Mitarbeitenden, sowie Geschaftsreisen) wurden in

2022 und 2023 nicht erhoben. Allerdings sieht ein Senatsbeschluss ab 2025

eine vollstandige Erhebung vor.

Seite: 31/50
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)

und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die THG-Emissionen, die bei der BIS entstehen, miissen aufgrund des
genannten Senatsbeschlusses zukiinftig erfasst werden mit dem Ziel,
entsprechende MaBnahmen zu entwickeln, um in 2032 klimaneutral zu
wirtschaften. Der Plan ist, in 2024 erstmalig die direkten, indirekten
energiebedingten und sonstigen indirekten THG-Emissionen zu erfassen und
diese auf die Anzahl der Mitarbeitenden (vollzeitédquivalent) runterzubrechen.
Ziel ist, 2030 zu 80% klimaneutral zu wirtschaften, 2032 dann zu 100%.

Seite: 32/50
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Die Achtung und Erhaltung von Arbeitnehmerrechten werden bei uns
groBgeschrieben.

Alle unsere Mitarbeiter*innen sind in Deutschland angestellt, sodass die in
Deutschland geltenden und als besonders hoch angesehenen Standards auch
flr unsere Arbeitnehmer*innen gelten. Zusatzlich kontrolliert unser Betriebsrat
als unabhangiges Organ den Schutz von Arbeitnehmerrechten. Der Betriebsrat
besteht aus 5 Personen und tagt regelmaBig alle 2 Wochen. RegelmaBig einmal
im Monat findet das sogenannte Monatsgesprach mit der Geschaftsfiihrung
statt. Der Betriebsrat regt auBerdem weitere MaBnahmen zur Erhéhung der
sozialen Nachhaltigkeit an. Im Berichtsjahr beispielsweise die Veranderung der
Kernarbeitszeit dahingehend, dass friher Feierabend gemacht werden kann.
AuBerdem war der Wunsch seitens des Betriebsrates, eine
Betriebsvereinbarung zum partnerschaftlichen Verhalten am Arbeitsplatz
abzuschlieBen, was im Berichtsjahr ebenfalls umgesetzt wurde. Ergénzend dazu
gibt es einen Wertekodex, welcher u.a. den Schutz vor Mobbing sicherstellen
soll, die internen Grundwerte festlegt und Regeln im Umgang mit anderen
festhalt.

Zudem verfligt die BIS uber flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit, eine
betriebliche Gesundheitsférderung, die Forderung von Aus- und Fortbildungen
und Uberstundenausgleich. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist in
unserem Unternehmen besonders gut umsetzbar.

Aufgrund unseres bereits sehr hohen Standards ist unser Ziel zum einen, die
Arbeitnehmerrechte fiir die Zukunft auf diesem hohen Niveau zu halten und
zum anderen, sie weiter zu verbessern. Daher wurde in 2023 die bereits
bestehende Betriebsvereinbarung Mobiles Arbeiten iiberarbeitet und auf
unbefristete Zeit verlangert. Um nachhaltig im Bereich der Mobilitat
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mitzuwirken und die Gesundheit der Beschaftigten zu fordern, besteht seit
2023 die Mdglichkeit des Fahrradleasings. Dies wurde ebenfalls in einer
Betriebsvereinbarung geregelt.

Es ist uns als Unternehmen besonders wichtig, auch unsere Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in wichtige Entscheidungen einzubinden. Denn nur bei der
Einbeziehung aller kann ein gemeinschaftlicher Teamgeist entwickelt werden.
Beispielsweise wurde intern eine Projektgruppe eingerichtet, die sich mit der
Digitalisierung unseres Biiroalltags beschaftigt.

Aus unserer Geschaftstatigkeit heraus ergeben sich keine wesentlichen Risiken in
Bezug auf Arbeitnehmerrechte, weil fiir uns die fiir Deutschland relevanten Standards
gelten, die wir als 6ffentliche Gesellschaft auch einhalten. Von daher haben wir
diesbeziiglich auch keine quantitativen Ziele mit einem Zeithorizont formuliert, die
kontrolliert werden mussen.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Die BIS ist der festen Uberzeugung, dass Chancengleichheit ein wichtiger
Baustein des erfolgreichen Personalmanagements ist. Die angemessene
Bezahlung aller Mitarbeiter*innen wird durch unser Entlohnungssystem
geregelt, welches sich an die Gehaltsstrukturen des 6ffentlichen Dienstes
anlehnt. Somit kann sichergestellt werden, dass alle Mitarbeiter*innen fiir die
gleiche Arbeit gleichwertig bezahlt werden. Dies wurde in 2021 Im Rahmen
einer Priifung auch bestatigt.

Unser Bewerbungsverfahren verlauft geschlechts- und nationalitatsneutral, eine
weitere Anonymisierung ist nicht mdglich.

Im Jahr 2023 haben wir insgesamt 75 Mitarbeiter*innen beschaftigt, davon
waren 40 Frauen und 35 Manner. Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
zu férdern, kénnen unsere Mitarbeiter*innen in Gleitzeit und in Teilzeit
arbeiten. Im Jahr 2023 waren 16 Mitarbeiter*innen unseres Unternehmens in
Teilzeit angestellt.

Zu Mobbing- oder Diskriminierungsfallen ist es bisher nicht gekommen.
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Um die Gesundheit unserer Mitarbeiter*innen zu schiitzen, wird eine
Gesundheitsférderung angeboten. Uns ist es ein groBes Anliegen, der
gesamten Belegschaft gleiche Chancen zu erméglichen, unabhéngig von
Geschlecht, Herkunft, Religion oder Sexualitat. Fiir die Zukunft sind wir auch in
diesem Teilgebiet engagiert, weitere Verbesserungen zu implementieren. Es
gibt die Mdglichkeit flir Feedback Gesprache, auBerdem einen "Kummerkasten",
mit dem aufgetretene Probleme (anonym) kommuniziert werden kénnen.

Wir sind auBerdem der Meinung, dass die Férderung von Digital- und MINT-
Berufen fiir Frauen, geschlechtergerechte Karrierechancen oder verbesserte
Berufsmdglichkeiten fiir Menschen mit Behinderungen im Sinne eines
nachhaltig-sozialen Transformationsprozesses zu fordern sind.

Wir sind aktiver Kooperationspartner im Netzwerk Inklusives Arbeiten
Bremerhaven. Insgesamt sind wir sicher, dass wir Chancengleichheit im
Unternehmen realisiert haben, wir miissen uns von daher keine quantitativen
und weiteren Ziele mit Zeithorizont setzen. Durch die Anlehnung an den
Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst, die Méglichkeit fiir Feedback-
Gesprache und die Arbeit des Betriebsrates sind wir gut aufgestellt fir den Fall,
dass dahingehend Unsicherheit besteht.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Immaterielle Ressourcen wie die Mitarbeiter*innen unseres Unternehmens sind
Schlisselfaktoren fiir nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg. Daher ist es uns besonders
wichtig, alles daran zu setzen, jede/n einzelne/n Mitarbeiter*in bestmdglich zu férdern,
besonders im Hinblick auf den demographischen Wandel. Um die Gesundheit unserer
Mitarbeiter*innen zu férdern, gibt es eine betriebliche Gesundheitsférderung. Im Rahmen
dieser erhalten Mitarbeiter*innen zusatzlich einen finanziellen Zuschuss fiir eine
Fitnessstudio-Mitgliedschaft. In 2023 wurde im Rahmen unseren Gesundheitsmanagements
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Teilnahme an einem Yogakurs ermdglicht. Der
Kurs wurde allerdings aufgrund zu geringer Nachfrage nach einer "Schnupperphase" nicht
weiter angeboten. Fiir eine arbeitsgerechte Arbeitsplatzgestaltung schafft die BIS sukzessive

hdhenverstellbare Schreibtische an.

Wir haben auch groBes Interesse an der Weiterbildung unserer Mitarbeiter*innen inkl. der
Teilzeitbeschaftigten. Seit einigen Jahren kommt wdchentlich ein Englischlehrer zu uns und

bietet Interessierten gemeinsamen Englischunterricht an. Auch andere Weiterbildungen, die
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in einem beruflichen Kontext stehen, werden von der BIS finanziell unterstiitzt. Unseren
Mitarbeitenden ist es selbstverstandlich moglich, den gesetzlich vorgesehenen

Bildungsurlaub zu nehmen.

Unsere Mitarbeiter*innen kdnnen darauf vertrauen, dass sie bestmdglich geférdert werden,
deshalb gibt es keine konkreten Zielsetzungen zu diesem Thema. Weil es allerdings keinen
etablierten Prozess fiir "Qualifizierung" gibt, kdnnten einzelne Mitarbeiter*innen eine
Ungleichbehandlung sehen, wenn Weiterbildungen mdglicherweise nicht genehmigt
werden. Dies ist allerdings noch nicht vorgekommen, alle beantragten Weiterbildungen
wurden genehmigt. In 2022 waren das 23 WeiterbildungsmaBnahmen, in 2023 22

WeiterbildungsmaBnahmen.

Das Thema Weiterbildung wird weiterhin offen kommuniziert, um Risiken, die
maoglicherweise durch den nicht-etablierten Prozess im Bereich Weiterbildung entstehen, zu
minimieren. Ansprechpartner sind die jeweiligen Vorgesetzten. Unser Ziel ist es, dass all
unseren Mitarbeiter*innen die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt jederzeit

gesichert ist.

Das Ziel, Ausbildungsbetrieb zu bleiben, wird ab dem 1.8.2024 erreicht, denn dann werden
wir eine Auszubildene zur Immobilienkauffrau und eine Auszubildene zur Fachinformatikerin
flr Sysemintegration beschaftigen. In Bezug auf die Sicherung von Fachkraften ist es

mdoglich, ein duales Studium in unserem Betrieb zu absolvieren.

Insgesamt sehen wir keine Risiken, dass Arbeitnehmerrechte nicht gewahrt werden, weil wir
ein offentliches Unternehmen sind, das nach in Anlehnung an einen Tarifvertrag

wirtschaftet und unser Betriebsrat gut aufgestellt ist.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten

Verletzungen;
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
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und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Im Berichtszeitraum gab es in 2023 ein Wege- und zwei Arbeitsunfalle. Aufgrund der
geringen Grundgesamtheit waren Einzelfalle in Bezug auf berufsbedingte Erkrankungen
direkt auf individuelle Mitarbeitende zuriickzuverfolgen. Aus diesem Grund machen wir

keine Angabe zu berufsbedingten Erkrankungen.

Seite: 37/50
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Mitarbeiter*innen werden aktiv in Managementsysteme fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz integriert. In unserem Hause wurden Mitarbeiter*innen,
die sich freiwillig bereit erklart haben, zu Ersthelfern, Sicherheitsbeauftragten
oder Brandschutzhelfern in Kursen weitergebildet. Es gibt zusatzlich formelle
Arbeitsschutz-Ausschuss-Sitzungen fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz. In diesen Ausschiissen treffen sich regelmaBig Vertreter
des Betriebsrats und des Arbeitgebers mit dem betriebsarztlichen Dienst, der
Fachkraft fir Arbeitssicherheit sowie den Sicherheitsbeauftragten, um ulber
neueste Geschehen zu beraten.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wiahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

In 2022 wurden 23 Weiterbildungen beantragt und bewilligt, in 2023 22
Weiterbildungen. Es wurde entschieden, weder die Stundenzahl noch das
Geschlecht oder die Angestelltenkategorie auszuwerten, da es allen
Mitarbeiter.innen frei steht, Aus- oder Weiterbildungen in Anspruch zu

Seite: 38/50
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nehmen. Der angebotene, offene und wochentlich stattfindende Englischkurs
dauert jeweils 90 Minuten.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Auf die Zusammensetzung der Kontrollorgane (Aufsichtsrat, Gesellschafter) hat
die BIS keinen Einfluss.

Verteilung der Diversitatskategorien Geschlecht/Altersgruppe innerhalb der
Belegschaft (2023):

Gesamt Méanner Anteil in % Frauen Anteil in %
Beschiftigte 4 2 2,7 2 2,7
unter 30 Jahren
Beschaftigte 30 | 34 13 17,3 21 28,0
bis 50 Jahre
Beschaftigte 37 20 26,7 17 22,6
iiber 50 Jahre
75 35 46,7 40 53,3

Seite: 39/50
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Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall,;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

In den Berichtsjahren gab es keine gemeldeten Diskriminierungsvorfalle.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Die BIS bekennt sich zu ihrer unternehmerischen Menschenrechts-
Verantwortung. Wichtig sind uns menschenrechtlich begriindete
Arbeitsstandards wie z.B. ein tolerantes und insbesondere
diskriminierungsfreies Miteinander. Auf eine mdgliche Gefahrdung der
Sicherheit von Personen reagieren wir angemessen und verhdltnismaBig. Wir
arbeiten in erster Linie mit deutschen Unternehmen im Inland, wo hohe
gesetzliche Standards gelten. Als ein Unternehmen, welches o6ffentlich tatig ist
und deren Gesellschafter das Land Bremen und die Stadt Bremerhaven sind,
verpflichten wir uns, hohe Menschenrechtsverantwortung zu iibernehmen. Uber
die gesetzlichen Bestimmungen hinaus gibt es bei uns keine ergdnzenden
Regelungen, diese sind auch nicht geplant.

Wir legen Wert auf gute Arbeitsbedingungen und Diversitdt am Arbeitsplatz
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und lehnen Kinder- und Zwangsarbeit sowie Mitwirken an rechtswidrigen
Handlungen ab. Wir erwarten Toleranz gegeniiber unterschiedlichen
Meinungen, einen respektvollen Umgang im Miteinander sowie keine
Diskriminierung - insbesondere am Arbeitsplatz. Nach auBen haben wir uns
dahingehend noch nicht positioniert, wir sehen die Berlicksichtigung von
Menschenrechten aber als gewahrleistet an, deshalb gibt und gab es
diesbeziiglich keine konkreten Zielsetzungen.

Risiken auBerhalb unseres Unternehmens durch unsere Kunden begrenzen wir,
indem wir uns die Einhaltung des Mindestlohns testieren lassen.

Risiken entstehen allerdings, wenn innerhalb der Wertschépfungskette unserer
Lieferanten Menschenrechte nicht eingehalten werden

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrige, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fir ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Es bestehen keine Investitionsvereinbarungen und Vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten. Dieser Punkt ist auch nicht wesentlich fiir
uns, da wir regional bzw. Gberwiegend innerhalb in Deutschland
Kundenbeziehungen haben und wir davon ausgehen, dass Menschenrechte
gewahrt sind. Weitergehende Priifungen sind von daher auch nicht geplant.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.
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Die Betriebsstatte der BIS liegt in Deutschland, wo hohe gesetzliche Standards
hinsichtlich der Einhaltung von Menschenrechten gelten. Eine gesonderte
Priifung erfolgt daher nicht.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir bevorzugen Geschaftspartner*innen mit lokalem Bezug und sozialem und
dkologischem Anspruch an ihr Wirken. Eine umfassende Uberpriifung findet
nicht statt. Da wir aber viele unserer Geschaftspartner im lokalen Umfeld
personlich kennen, schatzen wir das Risiko in diesem Kontext als minimal ein.

Als Dienstleistungsunternehmen betrachten wir die Lieferketten nicht als
wesentlichen Indikator fiir unsere Bemiihungen um Nachhaltigkeit.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen tiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsichliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Uns sind keine negativen menschenrechtlichen Auswirkungen unserer
Lieferkette bekannt. Wir bemiihen uns, Dienstleistungen und
Verbrauchsmaterialien regional zu beziehen, somit unterliegen unsere
Lieferketten deutschem und europaischem Recht. Allerdings weisen wir darauf
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hin, dass wir die Lieferketten nicht systematisch Gberpriifen. Eine Priifung ist
aufgrund nicht-erkennbarer Risiken nicht geplant.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschéaftstatigkeiten
austibt.

Als Gesellschaft der 6ffentlichen Hand (Gesellschafter sind Stadt Bremerhaven
und Freie Hansestadt Bremen) sind wir verpflichtet, die zur Verfligung
gestellten finanziellen Mittel sorgféltig zu verwenden. Dariiber hinaus sind wir
natiirlich auch den Unternehmen und der allgemeinen Offentlichkeit
verpflichtet mit dem Ziel, dass Arbeitsplatze gesichert und geschaffen werden
und das Wohl der Stadt und der Birgerinnen und Blirger zu steigern.

Mit unserem Geschaftszweck "Forderung der Wirtschaft fiir das Wohl der Stadt
und des Landes sowie Sicherung und Ansiedlung von Arbeitsplatzen", zielen
unsere Bemiihungen auf gute und méglichst auch nachhaltige
Standortbedingungen fiir ansassige und zukiinftige Unternehmen ab. Zudem
unterstiitzen und fordern wir Grinder*innen und Unternehmen, damit
Bremerhaven auch zukiinftig ein attraktiver Standort fiir Fachkrafte und
Unternehmen bleibt. Durch die Ansiedlung neuer Unternehmen und das Halten
und Unterstiitzen von Bestandsunternehmen werden Steuereinnahmen
generiert, die zum Gemeinwohl der Stadt beitragen.

Wir bieten durch unsere Veranstaltungen, Messen und Workshops Orte zur
Vernetzung, zum Austausch und zur Wissensvermittlung an. Durch
AusgleichsmaBnahmen schaffen wir Griinflachen und Riickzugsorte (ber das
gesetzliche MaB hinaus. Beispielsweise haben wir in 2023 nach Abriss eines
Gebaudes eine Blihwiese angelegt, weil die Flache erst einmal nicht weiter
beplant ist.

Wir organisieren flir Vereine, Unternehmen und Institutionen Busfahrten durch
die Stadt und erldutern die Strukturentwicklung und die nachhaltigen Projekte
der Stadt. Bei o6ffentlichen Veranstaltungen wie z.B. dem Tag der offenen Tdr,
Klimastadttag, Basar Maritim etc. sind wir mit Informationsstanden vertreten
und berichten iber Projekte in der Stadt, die durch die BIS begleitet und
umgesetzt werden und stellen uns den Fragen der Blirger*innen. Wir beteiligen
uns an Wettbewerben um nachhaltige Projekte, um diese in Bremerhaven
realisieren zu kdnnen. Auch versuchen wir, durch eigene MaBnahmen die
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Wirtschaft und Bevélkerung dazu zu ermuntern, regional einzukaufen und die
Unternehmen der Stadt zu unterstiitzen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Im Rahmen unserer Berichtspflichten verschriftlichen wir unsere Aktivitaten
zum Ende eines jeden Jahres an unsere Gesellschafter Stadt und Land. Auf der
Internetseite des Senators fir Finanzen findet sich beispielsweise der
Beteiligungsbericht. Der Bericht enthadlt neben dem Unternehmenszweck die
wichtigsten Unternehmenszahlen und die wesentlichen Personalkennzahlen
(Anzahl der Mitarbeitenden, Schwerbehinderte, Teilzeitkradfte und
Auszubildende). Um einen Vergleich zu ermdglichen, werden ausgewahlte
Daten aus der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das aktuelle
sowie fiir das vorherige Geschéftsjahr dargestellt. Die Angaben zu diesen
Daten sowie die Angaben zur Geschaftsfiihrung und den Aufsichtsraten
beruhen in der Regel auf den testierten Jahresabschliissen fiir das jeweilige
Geschaftsjahr und geben somit den Stand zum entsprechenden Jahresende
wieder. Der Bericht fiir das Jahr 2021 ist hier abgelegt, die genannten


https://www.finanzen.bremen.de/haushalt/beteiligungen-und-eigenbetriebe/beteiligungsbericht-28255
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Informationen finden sich auf den S. 142 ff.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Die BIS berat und informiert regelmaBig den Magistrat der Stadt Bremerhaven,
die Freie Hansestadt Bremen und den Aufsichtsrat. Uber diesen Austausch
erfolgt eine wechselseitige Einflussnahme auf das jeweilige Handeln. Spenden
an Parteien und Politiker erfolgen nicht.

Es besteht dariiber hinaus ein intensiver Austausch mit der hiesigen Wirtschaft
und Wissenschaft. Die breite Offentlichkeit informieren wir durch aktive
Pressearbeit.

Fiir uns sind jegliche Gesetzgebungsverfahren und politische Entscheidungen
relevant, die den Wirtschaftsstandort und die Attraktivitat Bremerhavens fiir
Beschaftigte, Gewerbetreibende und Biirger betreffen. Auf Ebene der
Kommunalpolitik sind dies etwa Entscheidungen zur Stadtentwicklung (z.B.
Ausweisungen von Wohn- und Gewerbegebieten, Flachennutzungsplane,
Verkehrskonzepte) oder zu Steuern und Abgaben (z.B. Gewerbesteuern). Hier
beraten und informieren wir die jeweiligen Entscheidungstrager, um tragbare
Loésungen zu finden. Die Belegschaft der BIS engagiert sich aktiv in vielen
Organisationen. Mitgliedschaften bestehen in folgenden Vereinen:

Betriebsarztzentrum Bremen e.V.

BIN Bremerhavener Interessengemeinschaft Nord e.V.

Bremische Hafenvertretung

Bundesdeutscher Arbeitskreis flir Umweltbewusstes Management e.V.
B.A.U.M.

Creditrefrom

Fischereihafen Business Club

HwN=

Forderverein Wirtschaft Metropolregion

Forderkreis HWWI Niederlassung Bremen e.V.

Foérderkreis der Wirtschaftsjunioren

10. Freundeskreis zur Férderung der Wissenschaft in Bremerhaven e.V.
11. H2BX Wasserstoff flir die Region Bremerhaven

0 o N oW,
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12. IHK Handelskammer Bremen fiir Bremen und Bremerhaven Konvent
13. Marketing Club Bremen e. V.

14. NaGeB Nahrungs- und Genussmittelindustrie e.V.

15. Nautischer Verein zu Bremerhaven e.V.

16. Netzwerk Inklusives Bremerhaven

17. Netzwerkpartner Bremer Diversity Preis

18. Netzwerk Schule, Wirtschaft und Wissenschaft

19. Niedersachsisches Landvolk Kreisverband Wesermiinde e.V.
20. RDRWind e.V.

21. Stadtfeuerwehrverband Bremerhaven e. V.

22. Verein zur Férderung der Hochschule Bremerhaven

23. Wab Windenergie Agentur

24. Weserbriicke e.V.

25. Wirtschaftsjunioren Bremerhaven e. V.

26. Wirtschaftsrat der CDU e. V.*

27. Wirtschaftsverband Weser e. V.

* Der Wirtschaftsrat der CDU e. V. ist ein parteiunabhangiger Lobby- und
Berufsverband, welcher die Interessen seiner Mitglieder aus der Wirtschaft
vertritt. Durch unsere Mitgliedschaft erhalten wir einen weiteren Zugang zur
Wirtschaft, um deren Interessen kennenzulernen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfanger/Begilinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetare Wert von Sachzuwendungen
geschitzt wurde.

Die BIS hat im Berichtsjahr keine Parteispenden geleistet.
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20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstofe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Organe unserer Gesellschaft sind die Geschaftsfiihrung, der Aufsichtsrat und
die Gesellschafterversammlung. Die Geschaftsbefugnis des Geschaftsfiihrers
erstreckt sich auf alle Handlungen, die der gewdhnliche Betrieb der Gesellschaft
mit sich bringt. Fir Geschaftsflihrungshandlungen, die dartiber hinausgehen,
bedarf es eines vorherigen zustimmenden Beschlusses der
Gesellschafterversammlung. Im Gesellschaftsvertrag wird geregelt, welche
MaBnahmen der vorherigen Zustimmung der Gesellschafter bedirfen.

Die Aufgaben des Aufsichtsrates sind ebenfalls im Gesellschaftsvertrag
geregelt, darunter sind folgende Aufgaben und Befugnisse:

1. Uberwachung der Geschéftsfiihrung

2. Stellungnahme zur Bestellung und Abberufung von Geschaftsfiihrern

3. Priifung des Lageberichtes und des Vorschlages der Geschaftsfiihrung zur
Ergebnisverwendung

Die ordentliche Gesellschafterversammlung wird alljahrlich innerhalb der ersten
neun Monate des Geschéftsjahres durch die Geschaftsflihrung einberufen. Der
Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung unterliegen insbesondere die
Feststellung des Jahresabschlusses, die Entlastung des Geschaftsfiihrers und
des Aufsichtsrates und die Feststellung der von der Geschaftsfiihrung
vorzulegenden Jahresplanung (Umsatz-, Ergebnis-, Investitions-, Finanz- und
Personalplan). Rechtsverbindliche Handlungen diirfen nur von dem
Geschaftsfiihrer allein oder gemeinsam von dem Geschaftsfiihrer und einem
Prokuristen getatigt werden. Unternehmensintern gilt als Kontrollinstanz das
Vier-Augen-Prinzip als Absicherung, um Missbrauch und Manipulation im
Vorfeld von rechtsverbindlichen Handlungen zu verhindern oder zu reduzieren.
Dies betrifft beispielweise die Gewahrung und Auszahlung von Férdermitteln,
die Auftragsvergabe oder die Rechnungskontierung.

Der jahrlich von einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft gepriifte Jahresabschluss
unserer Gesellschaft wird im Bundesanzeiger veréffentlicht. Um Transparenz in
Bezug auf die Verwendung von Fordermitteln zu schaffen, sieht ein
entsprechendes Landesgesetz vor, dass die BIS einmal jahrlich einen Bericht
Uber die damit verbundenen Tatigkeiten in Form eines Beleihungsberichtes
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vorzulegen hat. Seit 2019 legt der Bremer Wirtschaftssenator der zustdndigen
Deputation die Beleihungsberichte lber die Wirtschaftsférderung fiir vier Jahre
gemeinsam vor. Ziel ist es, durch einen Vier-Jahres-Zeitraum eine langere
zusammenfassende Betrachtung zu erlauben, die auch ,AusreiBer" durch
einmalige Sondereffekte besser identifizierbar macht. Der letzte Bericht bis
einschl. 2022 ist hier abgelegt.

Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheit werden durch den betriebsarztlichen
Dienst und der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit des Magistrats der Stadt
Bremerhaven sichergestellt. Des Weiteren verfiigt die BIS (ber die erforderliche
Anzahl von Ersthelfer:innen, Brandschutzhelfer:innen und
Sicherheitsbeauftragte. Zur Einhaltung des Datenschutzes haben wir einen
Externen Datenschutzbeauftragten bestellt, der uns in Fragen des
Datenschutzes berdt. Durch das skizzierte System ergeben sich keine
wesentlichen Risiken im Hinblick auf Korruption oder Bestechung, im
Berichtsjahr waren diesbeziiglich keine Vorkommnisse zu verzeichnen.

Ausgewiesene Compliance-Richtlinien gibt es nicht. Allerdings hat die Stadt
Bremerhaven eine Richtlinie zur Vermeidung und Bekampfung der Korruption
in der offentlichen Verwaltung der Stadt Bremerhaven erlassen, es gibt eine
Verwaltungsvorschrift des Bremischen Senats lber die Annahme von
Belohnungen und Geschenken, und der fiir BIS Mitarbeitenden geltende
Tarifvertrag TV6D fihrt im § 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen aus, dass die
Beschaftigten von Dritten keine Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Verglinstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit annehmen dirfen.

Im Zuge einer Neuorganisation gibt es seit 2022 eine neue Stelle, die fir die
Bereiche Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheit, Datenschutz und Compliance
verantwortlich ist. Die Position ist an der Stabsstelle Personal und damit direkt
an der Geschaftsflihrung angebunden. Auf die Einhaltung von
Complianceregeln werden alle Mitarbeitenden bei Ihrer Einstellung
hingewiesen. AuBerdem ist geplant, hierzu in einer internen Versammlung
weiter aufzukldren und zu sensibilisieren.

In 2023 haben wir auBerdem die Vorgaben des Hinweisgeberschutzgesetz
umgesetzt.


https://www.bremerhaven.de/sixcms/media.php/204/Magistratsbericht+2022%2C+Stand+20072023.pdf
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstitten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Unser Wirtschaftspriifer fragt regelmaBig im Rahmen der Priifung des
Geschaftsberichtes, ob Korruptionsrisiken bestehen. Das Thema
Korruptionspravention wird von der Geschaftsfiihrung sensibel behandelt; Teile
der Korruptionspravention sind in den Arbeitsvertragen geregelt sind, relevante
Richtlinien stehen den Arbeitnehmern im Intranet zur Verfiigung. AuBerdem
finden nach unseren Feststellungen die Verwaltungsvorschriften zur
Vermeidung und Bekampfung der Korruption in der 6ffentlichen Verwaltung
der Freien Hansestadt Bremen in der Gesellschaft analoge Anwendung, so dass
keine Risiken bestehen.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Vertrage mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Es wurden in 2022 und 2023 keine Falle von Korruption oder
Korruptionsverdacht bekannt.

Seite: 49/50
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Gegeniber der BIS wurden im Berichtsjahr keine Sanktionen oder GeldbuBen
verhangt.

Seite: 50/50



