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BIS Bremerhavener Gesellschaft fir Investitionsforderung und Stadtentwicklung mbH

Zuwendungsempfanger (Firma / Name / Anschrift)

Ansprechpartner (Name / Telefon)

BIS Bremerhavener Gesellschaft fur
Investitionsforderung und Stadtentwicklung mbH
Bereich Innovation / Férderung

Am Alten Hafen 118

27568 Bremerhaven

Eingangsdatum (BIS / Stempel)

Meldung der Arbeitsplatzzahlen

fiir die Betriebsstitte!

Anschrift
mit Stand vom
Datum
1 Tatsédchlich Beschiftigte?
Stellenprofil Manner Frauen Summe

(Gesellschafter-) Geschaftsfiihrer

Gewerbliche Arbeitnehmer

Angestellte

Auszubildende

Summe

Davon sind anerkannte Schwerbehinderte

2 Aufteilung der tatsichlich Beschiftigten?

2.1 Betrieblich vereinbarte Arbeitszeit

Die Teilzeit-Arbeitsplatze sind zu bericksichtigen im Verhéltnis der wochentlichen Arbeitsstunden (bei verein-
barter Wochen-Arbeitszeit) oder der jahrlichen Arbeitsstunden (bei vereinbarter Jahres-Arbeitszeit) zur Anzahl

der Arbeitsstunden eines Vollzeit-Arbeitsplatzes.

Die betrieblich vereinbarte Arbeitszeit eines Vollzeitarbeitsplatzes betragt

pro Woche

Anzahl

oder pro Jahr Stunden.

Anzahl

1 Wenn innerhalb Bremerhavens weitere Betriebsstatten bestehen, ist fiir jede Betriebsstatte eine gesonderte Meldung vorzulegen.
2 Anzahl simtlicher Arbeitnehmer einschlieRlich geschaftsfiihrenden oder in der Betriebsstatte mitarbeitenden Gesellschaftern, Auszubildenden und
Teilzeit-Beschaftigten, unabhdngig von Wochen- bzw. Jahres- Arbeitszeit.



Seite 2 von 2 / GRW Einzeln Anlage MA Meldung Stand: 09.05.2025

2.2 Aufteilung der tatsichlich Beschiftigten? (Summe aus Tz. 1) nach Arbeitsstunden
Arbeitsplitze | Arbeitsstunden Anzahl der Summe der Summe der DAPe?
P Beschiftigten? Arbeitszeiten umgerechnet
Stellenprofil pro Woche/Jahr | Minner | Frauen | Manner | Frauen | Minner | Frauen | Gesamt
Vollzeit
Teilzeit
Teilzeit
Teilzeit
Teilzeit
Teilzeit
Summe
2.3 Teilzeit-Arbeitsplatze
In unserer Betriebsstitte haben wir auBer den in Tz. 2.2 genannten tatséchlich Beschiftigten? zusétzliche Teil-
zeitarbeitsplatze, die wegen Geringfligigkeit gemaR § 8 SGB IV (Viertes Sozialgesetzbuch) nicht zur Versiche-
rungspflicht fihren.
Diese sind in den in Tz. 2.2 genannten tatsichlich Beschiftigten? nicht enthalten und betragen
insgesamt Arbeitsplatze.
Anzahl
2 Verbindliche Erklarungen
Uns ist bekannt, dass die mit dieser Meldung gemachten Angaben:
. zum Namen und zur Anschrift des Zuwendungsempfangers,
. zur Anschrift der betroffenen Betriebsstatte,
. zur Anzahl der Beschéftigten in den Vorjahren,
. zur Anzahl der vorhandenen und der neu zu schaffenden Arbeitsplatze
(unterschieden nach Mannern, Frauen und Auszubildenden),
. zu den Arbeitsstunden pro Woche,
° zur Lohn- und Gehaltsstruktur,
. sowie die folgende Erklarung
zur ausschlieRlichen Tatigkeit der Beschéftigten in der angegebenen Betriebsstatte
subventionserhebliche Tatsachen im Sinn des § 264 Strafgesetzbuch (StGB) betreffen.
AusschlieBliche Tatigkeit der Beschaftigten:
Wir erklaren ausdricklich, dass die in dieser Meldung aufgefiihrten Arbeitnehmer ausschlieRlich in der oben
genannten Betriebsstatte! titig sind. Eine Verleihung an andere Arbeitgeber, insbesondere auch an verbundene
Unternehmen oder Tochter-Unternehmen, erfolgt nicht.
Unrichtige, unvollstandige oder unterlassene Angaben, die subventionserhebliche Tatsachen betreffen und uns
zu einem Vorteil verhelfen, sind gemaR § 264 StGB als Subventionsbetrug strafbar. Diesbeziglich sind uns die
besonderen Mitteilungspflichten nach § 3 des Subventionsgesetzes bekannt.
/
Ort / Datum / Stempel / Unterschrift des Zuwendungsempfangers gepruft durch BIS

3 Anzahl samtlicher Arbeitsplatze einschlieRlich Ausbildungs- und Teilzeit- Arbeitsplatzen, umgerechnet in Vollzeit- Arbeitsplatze.





